MỤC LỤC 

MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài
Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) nhận định: “Công tác xây dựng Đảng vẫn còn không ít hạn chế, yếu kém, thậm chí có những yếu kém, khuyết điểm kéo dài qua nhiều nhiệm kỳ chậm được khắc phục, làm giảm sút lòng tin của nhân dân đối với Đảng; nếu không được sửa chữa sẽ là thách thức đối với vai trò lãnh đạo của Đảng và sự tồn vong của chế độ”.  Đặc biệt, trong giai đoạn hiện nay, tình hình thế giới và khu vực diễn biến phức tạp. Kẻ thù tăng cường chống phá cách mạng Việt Nam bằng chiến lược “diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ mà trọng điểm là đòi xóa bỏ vai trò lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị. Sự bùng nổ của thông tin từ Internet, mạng xã hội làm lan truyền nhanh chóng các thông tin xấu, ảnh hưởng không nhỏ đến lòng tin của quần chúng với Đảng, thậm chí có ảnh hưởng đến lòng tin của đảng viên đến đường lối chính sách của Đảng. 

Từ những vấn đề trên yêu cầu các tổ chức cơ sở đảng cần phải xây dựng thật sự trong sạch, vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng và tổ chức, cơ sở Đảng mà hạt nhân là chi bộ tập trung vào trọng tâm là nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. Chi bộ 01 thuộc Đảng bộ trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh với vai trò là hạt nhân của tổ chức Đảng, được giao trách nhiệm lãnh đạo khoa Khoa học Cơ bản và khoa Lý luận Chính trị hoàn thành nhiệm vụ chính trị. Từng đảng viên tốt là hạt giống đảm bảo xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh, là tác nhân lãnh đạo trong tư tưởng, chính trị, chuyên môn. Công tác Đảng hạn chế hoặc có nhiều thiếu sót sẽ ảnh hưởng không nhỏ đến việc hoàn thành nhiệm vụ chiến lược do nhà trường giao phó. Với vai trò Bí thư Chi bộ, việc nghiên cứu để đề ra các giải pháp thiết thực cho công tác Đảng là thực sự cần thiết trong giai đoạn hiện nay để xây dựng Chi bộ 01 trong sạch, vững mạnh, có năng lực lãnh đạo tốt và sức chiến đấu mạnh mẽ, bền bĩ đáp ứng được các yêu cầu chính trị do Đảng và nhà trường giao phó.
2. Đối tượng, phạm vi nghiên cứu

Đề tài tập trung nghiên cứu về chất lượng sinh hoạt Đảng của Chi bộ 01, hiệu quả công tác Đảng và ảnh hưởng của Đảng đối với công tác chuyên môn của khoa Khoa học Cơ bản và khoa Lý luận Chính trị. 

Khách thể nghiên cứu của đề tài là đảng viên Chi bộ 01, giảng viên và nhân viên khoa Khoa học Cơ bản và khoa Lý luận Chính trị trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 

Phạm vi nghiên cứu của đề tài giới hạn trong công tác Đảng của Chi bộ 01 thuộc Đảng bộ trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh từ đầu nhiệm kỳ 2015 đến nay. 

3. Mục đích, nhiệm vụ nghiên cứu

Đề tài nhằm mục đích thông qua thực trạng khảo sát một số mặt hoạt động Đảng của Chi bộ 01 cũng như năng lực lãnh đạo, tính chiến đấu của Đảng viên và Chi ủy. Trên cơ sở thực trạng, đề xuất giải pháp khả thi nhằm mục đích tăng cường khả năng lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng và làm tăng uy tín của Đảng trong quần chúng khoa Khoa học Cơ bản và khoa Lý luận Chính trị nói riêng và của toàn trường nói chung. 

Nhiệm vụ nghiên cứu của đề tài là:

(1) Tìm hiểu thực trạng về chất lượng sinh hoạt Đảng, tình hình giáo dục chính trị tư tưởng trong Chi bộ 01, năng lực lãnh đạo của Chi ủy đối với đảng viên trong chi bộ, năng lực lãnh đạo của đảng viên chi bộ 01, niềm tin của giảng viên và nhân viên đối với đảng viên Chi bộ 01. 
(2) Tìm hiểu các nguyên nhân dẫn đến những hạn chế trong công tác Đảng của Chi bộ 01.
(3) Đề xuất các giải pháp khắc phục hạn chế, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ 01 thuộc Đảng bộ trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
4. Phương pháp nghiên cứu

Dùng bảng câu hỏi điều tra thăm dò, phỏng vấn, quan sát, nghiên cứu hồ sơ, tài liệu, phân tích, tổng hợp, phép duy vật biện chứng. Xử lý toán học đối với các thông tin định lượng. Sử dụng phương pháp thống kê toán để xác định xu hướng diễn biến của tập hợp số liệu thu thập được. Xử lý logic đối với các thông tin định tính, đưa ra những phán đoán về bản chất các sự kiện, đồng thời thể hiện những liên hệ logic của các sự kiện, các phân hệ trong hệ thống các sự kiện được xem xét.

NỘI DUNG

Chương I CƠ SỞ LÝ LUẬN
1.1. CƠ SỞ LÝ LUẬN

Năng lực lãnh đạo của chi bộ là khả năng nắm vững đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chấp hành nghiêm chỉnh nhiệm vụ của cấp trên giao, vận dụng sáng tạo, đúng đắn, đường lối của Đảng phù hợp với điều kiện thực tiễn của đơn vị, thực hiện tốt công tác lãnh đạo, vận động quần chúng để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ được giao.
Sức chiến đấu của chi bộ là sức mạnh tổng hợp về chính trị, tư tưởng và tổ chức; sức chiến đấu của chi bộ còn là sự thống nhất ý chí và hành động, tạo nên sức mạnh nội tại của Đảng, là ý chí vượt lên trong mọi hoàn cảnh khó khăn để thực hiện nhiệm vụ, sức chiến đấu là khả năng đấu tranh không khoan nhượng với các thế lực thù địch trên các lĩnh vực, bảo vệ trong sạch nội bộ, sức chiến đấu là tính tiên phong gương mẫu của mỗi đảng viên trong chi bộ, là sự gắn kết Đảng và là uy tín của Đảng trong quần chúng. Sức chiến đấu của chi bộ còn là khả năng đấu tranh chống lại mọi tác động làm suy yếu chi bộ.
Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ là vấn đề cơ bản và quyết định đối với khả năng lãnh đạo hoàn thành nhiệm vụ chính trị của chi bộ và là cơ sở để xây dựng đồng thời xem xét, đánh giá độ trong sạch, vững mạnh của chi bộ.
Mối hệ biện chứng giữa năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ là khả năng nắm vững chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của cấp trên và vận dụng sáng tạo, phù hợp với điều kiện thực tiễn của đơn vị, là khả năng tập trung nguồn lực, khai thác được thế mạnh của đơn vị, phát huy sức mạnh tổng hợp nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của chi bộ. Bên cạnh đó năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ còn là khả năng tuyên truyền và vận động, tổ chức cho quần chúng thực hiện tốt các yêu cầu đề ra, là việc thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, đấu tranh kiên quyết với mọi biểu hiện tiêu cực  trong chi bộ, trong quần chúng, bảo vệ cái đúng, cái mới, đấu tranh với vi phạm Điều lệ Đảng và vi phạm pháp luật.

1.2. CƠ SỞ THỰC TIỄN

Chi bộ 01 thuộc Đảng bộ trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh với vai trò là hạt nhân của tổ chức Đảng, được giao trách nhiệm lãnh đạo khoa Khoa học Cơ bản và khoa Lý luận Chính trị hoàn thành nhiệm vụ chính trị. Đặc biệt giảng viên khoa Lý luận Chính trị có nhiệm vụ giảng dạy các bộ môn giáo dục chính trị tư tưởng cho toàn thể sinh viên, học sinh trong toàn trường, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ là góp phần ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, chống "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" và giải quyết, xử lý những vấn đề nổi cộm sau kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4, đồng thời tạo sức mạnh tinh thần để đảng viên chi bộ cùng với giảng viên, nhân viên thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn góp phần xây dựng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh thành trường tiên tiến đáp ứng yêu cầu hội nhập khu vực và quốc tế.
Chương II THỰC TRẠNG VẤN ĐỀ CÔNG TÁC ĐẢNG CỦA CHI BỘ 01 ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
2.1. KẾT QUẢ KHẢO SÁT
Tổng số đảng viên trong Chi bộ 01 Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh: 12 đồng chí;

Số phiếu phát ra 12 phiếu;

Số phiếu thu vào 11 phiếu;

Nội dung khảo sát gồm 3 phần

Phần 1. Khảo sát Đảng viên trong Chi bộ 01 từ câu 1 đến câu 9
Phần 2. Khảo sát Chi ủy Chi bộ 01 từ câu 10 đến câu 15

Phần 3. Công tác phát triển Đảng câu 16

Phần 4. Sinh hoạt Đảng trong Chi bộ 01 từ câu 17 đến câu 20

	Mức độ

	Cao
	Trung bình
	Thấp

	Tạm đồng ý
	Đồng ý
	Hoàn toàn đồng ý
	Tạm đồng ý
	Đồng ý
	Hoàn toàn đồng ý
	Tạm đồng ý
	Đồng ý
	Hoàn toàn đồng ý

	1. Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của đảng viên Chi bộ 01

	1
	9,09%
	2
	18,18%
	3
	27,27%
	2
	18,18%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	0
	
	0
	

	6
	54,54%
	4
	36,36%
	1
	9,09%

	2. Mức độ tu dưỡng rèn luyện của đảng viên Chi bộ 01

	2
	18,18%
	2
	18,18%
	2
	18,18%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	2
	18,18%
	0
	
	0
	

	6
	54,54%
	3
	27,27%
	2
	18,18%

	3. Mức độ hoàn thành bổn phận, trách nhiệm công tác của đảng viên Chi bộ 01

	1
	9,09%
	3
	27,27%
	2
	18,18%
	1
	9,09%
	3
	27,27%
	1
	9,09%
	0
	
	0
	
	0
	

	6
	54,54%
	5
	45,45%
	0
	

	4. Mức độ đoàn kết thống nhất trong đảng viên Chi bộ 1

	0
	
	2
	18,18%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	2
	18,18%
	3
	27,27%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	0
	

	3
	27,27%
	6
	54,54%
	2
	18,18%

	5. Mức độ hoàn thành công tác dân vận của Chi bộ 01

	0
	
	2
	18,18%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	3
	27,27%
	2
	18,18%
	1
	9,09%
	0
	
	0
	

	3
	27,27%
	6
	54,54%
	1
	9,09%

	6. Mức độ gắn bó công tác Đảng với lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, phục vụ giảng dạy

	0
	
	4
	36,36%
	2
	18,18%
	2
	18,18%
	3
	27,27%
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	6
	54,54%
	5
	45,45%
	0
	

	7. Mức độ thực hiện chủ trương trẻ hóa đội ngũ cán bộ ở khoa Khoa học Cơ bản và khoa Lý luận Chính trị

	0
	
	3
	27,27%
	1
	9,09%
	3
	27,27%
	2
	18,18%
	2
	18,18%
	0
	
	0
	
	0
	

	4
	36,36%
	7
	63,64%
	0
	

	8. Mức độ thực hiện phê bình và tự phê bình trong sinh hoạt Đảng của Chi bộ 01

	0
	
	1
	36,36%
	5
	45,45%
	0
	
	2
	18,18%
	0
	
	1
	9,09%
	2
	18,18%
	0
	

	6
	54,54%
	2
	18,18%
	3
	27,27%

	9. Mức độ giữ nghiêm kỷ luật trong Đảng của Chi bộ 01

	1
	9,09%
	4
	36,36%
	1
	9,09%
	0
	
	2
	18,18%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	0
	

	6
	54,54%
	3
	27,27%
	2
	18,18%

	10. Mức độ hoàn thành bổn phận, trách nhiệm công tác Đảng của Chi ủy Chi bộ 01

	0
	
	5
	45,45%
	3
	27,27%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	0
	
	1
	9,09%
	0
	
	0
	

	8
	72,73%
	2
	18,18%
	1
	9,09%

	11. Mức độ đoàn kết thống nhất trong cấp ủy

	0
	
	5
	45,45%
	2
	18,18%
	0
	
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	0
	

	7
	63,64%
	2
	18,18%
	2
	18,18%

	12. Mức độ nêu gương của Chi ủy Chi bộ 01

	1
	9,09%
	5
	45,45%
	1
	9,09%
	0
	
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	
	

	7
	63,64%
	2
	18,18%
	2
	18,18%

	13. Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi ủy Chi bộ 01

	2
	18,18%
	1
	9,09%
	4
	36,36%
	1
	9,09%
	2
	18,18%
	0
	
	1
	9,09%
	0
	
	0
	

	7
	63,64%
	3
	27,27%
	1
	9,09%

	14. Mức độ hợp lý trong phân công công tác của các Chi ủy viên

	2
	18,18%
	2
	18,18%
	3
	27,27%
	0
	
	2
	18,18%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	
	
	
	

	7
	63,64%
	3
	27,27%
	1
	9,09%

	15. Mức độ phối hợp công tác của Chi ủy với Ban Giám hiệu, Đảng ủy, các đơn vị trong nhà trường

	0
	
	2
	18,18%
	4
	36,36%
	0
	
	3
	27,27%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	0
	
	0
	

	6
	54,54%
	4
	36,36%
	1
	9,09%

	16. Chất lượng kết nạp đảng viên mới

	0
	
	3
	27,27%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	2
	18,18%
	1
	9,09%
	2
	18,18%
	1
	9,09%
	
	

	4
	36,36%
	4
	36,36%
	3
	27,27%

	17. Chất lượng sinh hoạt Đảng của Chi bộ 01

	0
	
	3
	27,27%
	5
	45,45%
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	0
	
	1
	9,09%
	
	
	
	

	8
	72,73%
	2
	18,18%
	1
	9,09%

	18. Mức độ đa dạng hóa hình thức sinh hoạt Đảng của Chi bộ 01

	0
	
	1
	9,09%
	4
	36,36%
	1
	9,09%
	3
	27,27%
	0
	
	1
	9,09%
	1
	9,09%
	0
	

	5
	45,45%
	4
	36,36%
	2
	18,18%

	19. Mức độ thực hiện nền nếp sinh hoạt Đảng định kỳ của Chi bộ 01

	0
	
	4
	36,36%
	5
	45,45%
	0
	
	0
	
	1
	9,09%
	0
	
	0
	
	0
	

	9
	81,82%
	1
	9,09%
	0
	

	20. Nội dung sinh hoạt Chi bộ 01 thiết thực

	1
	9,09%
	3
	27,27%
	5
	45,45%
	0
	
	1
	9,09%
	0
	
	1
	9,09%
	0
	
	0
	

	9
	81,82%
	1
	9,09%
	1
	9,09%


Bảng tổng kết 10 vấn đề nổi trội của Chi bộ 
[image: image1.emf]0
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2.2. THỰC TRẠNG CHẤT LƯỢNG ĐẢNG VIÊN CHI BỘ 01 

Mặt được

Theo tự nhận định của các đảng viên thuộc chi bộ thì năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu, mức độ tu dưỡng và hoàn thành công tác chuyên môn của đảng viên Chi bộ 01 đạt từ mức trung bình đến cao. Mức độ gắn bó công tác Đảng với công tác chuyên môn, giữ gìn kỉ luật nói chung là tốt. 
Nguyên nhân

Chi bộ được sự lãnh đạo, chỉ đạo đúng đắn, thống nhất của Đảng bộ và đường lối đúng đắn của Trung ương Đảng bắt nguồn từ Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XI. Từng đảng viên là giảng viên có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc chuyên môn và có uy tín trong giảng dạy.
Mặt chưa được

Mức độ đoàn kết thống nhất, công tác dân vận trong Chi bộ, tinh thần tự phê bình và phê bình chưa cao, chủ yếu được đánh giá là trung bình và thấp.
Nguyên nhân

Giảng viên, đôi khi do tính chất công việc và yêu cầu nâng cao không ngừng kiến thức chuyên môn và năng lực sư phạm, cộng thêm gánh nặng kinh tế nên đôi khi giảng viên hầu như không dành thời gian cho bạn bè, đồng chí. Đảng viên chỉ bàn bạc công việc là chủ yếu, ít quan tâm thực sự đến đời sống riêng, nên hầu như tình cảm thực sự giữa đảng viên không đậm đà, sâu sắc, trừ một số trường hợp đảng viên cùng tổ bộ môn thường đoàn kết với nhau hơn. Đó cũng là nguyên nhân đưa đến công tác dân vận thực sự chưa có bề sâu, tự phê bình và phê bình còn chưa chân tình, giữ kẽ giữa các đảng viên.
2.3. THỰC TRẠNG VỀ CHI ỦY CHI BỘ 01

Mặt được

Mức độ hoàn thành bổn phận, trách nhiệm công tác Đảng, tinh thần đoàn, sự nêu gương, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi ủy Chi bộ 01 được tự đánh giá khá cao. Sự phân công công tác cho Chi ủy viên  và mức độ phối hợp công tác của Chi ủy với Ban Giám hiệu, Đảng ủy, các đơn vị trong nhà trường nói chung là tốt.
Nguyên nhân

Chi ủy có sự chỉ đạo đúng đắn từ trong đường lối của Đảng, có sự chỉ đạo và hỗ trợ kịp thời của Đảng ủy trường, cơ cấu các thành viên trong chi ủy hợp lý, các chi ủy viên có được sự tin tưởng của đảng viên, giảng viên và nhân viên thuộc hai khoa Khoa học Cơ bản và Lý luận Chính trị  nên có nhiều thuận lợi khi điều hành công việc.
Mặt chưa được

Chi ủy chi bộ 01 làm việc chưa chuyên nghiệp, có phân công cụ thể nhưng thiếu kiểm tra giám sát, chi ủy chưa chủ động đề ra kế hoạch công tác, vẫn còn lệ thuộc vào kế hoạch của cấp trên.
Nguyên nhân

Chi ủy Chi bộ 01 chưa thực sự dành nhiều thời gian cho công tác Đảng, chủ yếu hoàn thành công tác chuyên môn, chi ủy mới nhận nhiệm vụ hơn một năm, không có kinh nghiệm, vẫn trong thời kỳ vừa học hỏi vừa lãnh đạo, học hỏi ngay trong nhược điểm bộc lộ trong quá trình giải quyết công việc.
2.4. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG CỦA CHI BỘ 01
Mặt được

Công tác phát triển Đảng được tiến hành liên tục từ khi chi ủy nhận nhiệm vụ, tháng 01/2016 hiện có 02 Cảm tình Đảng đang được tiến hành quy trình kết nạp, có 11 đối tượng dự bị để tạo nguồn phát triển Đảng.
Nguyên nhân

Chi bộ có nguồn phát triển Đảng từ lực lượng giảng viên, nhân viên ưu tú từ Công đoàn, đặc biệt là các giảng viên trẻ do Đoàn thanh niên giới thiệu.
Mặt chưa được

Chi ủy tiến hành công tác phát triển Đảng chậm, số lượng đảng viên mới không đạt chỉ tiêu đề ra hàng năm.
Nguyên nhân

Chi ủy mới ngay khi nhận công tác được tiếp nhận 03 hồ sơ đối tượng Đảng, bắt đầu tiến hành xác minh lý lịch, đến nay hoàn tất được 02 hồ sơ Cảm tình Đảng, hồ sơ còn lại vẫn đang trong tiến trình xác minh. Việc xác minh lý lịch kéo dài do nguyên nhân khách quan là chủ yếu. 
2.5. THỰC TRẠNG SINH  HOẠT ĐẢNG CỦA CHI BỘ 01

Mặt được

Chất lượng sinh hoạt Đảng của chi bộ nhìn chung được đánh giá tốt, có nền nếp, có chương trình sinh hoạt cụ thể, nội dung sinh hoạt thiết thực.
Nguyên nhân

Chi ủy thực hiện nghiêm túc Hướng dẫn 09-HD/BTCTW ngày 02 tháng 3 năm 2012 Hướng dẫn về Nội dung sinh hoạt Chi bộ; Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 30 tháng 3 năm 2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa X) về “Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ” và Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính trị và Nghị quyết, chỉ thị, chủ trương từ Đảng ủy cấp trên.
Mặt chưa được

Hình thức sinh hoạt Đảng của Chi bộ không đa dạng
Nguyên nhân

Chi ủy chưa tìm tòi và tổ chức các hình thức sinh hoạt Đảng đa dạng và sinh động.
Chương III GIẢI PHÁP
3.1. GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐẢNG VIÊN CHI BỘ 01

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dặn, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng, trước hết phải coi trọng giáo dục Chủ nghĩa Mác-Lênin, xây dựng lập trường, quan điểm giai cấp công nhân cho mọi cán bộ, đảng viên, quần chúng. Đồng thời, phải giáo dục, động viên, tổ chức cho nhân dân thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng. Trong Đảng, thực hành dân chủ rộng rãi, thường xuyên và nghiêm chỉnh tự phê bình và phê bình là cách tốt nhất để củng cố và phát triển sự đoàn kết và thống nhất. Dân chủ phải gắn với tập trung, tập trung dân chủ là nguyên tắc cơ bản và cũng là biện pháp tốt nhất để xây dựng Đảng. 
Giải pháp: 
(1) Chi bộ lập bản tin tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng cho đảng viên và giảng viên, nhân viên trong khoa Khoa học Cơ bản và khoa Lý luận Chính trị. Nội dung bài đăng bản tin do đảng viên được phân công biên soạn theo chủ đề tùy thuộc vào các ngày lễ hoặc tình hình thời sự. Mỗi đảng viên phụ trách nội dung của bản tin trong một tháng để tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng một cách chủ động, có ý thức; xây dựng đội ngũ đảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trí tuệ, có phẩm chất đạo đức cách mạng, có ý thức tổ chức kỷ luật, thực sự tiền phong gương mẫu, đủ năng lực hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

 (2) Tăng cường dân chủ trong Đảng bằng cách thường xuyên đối thoại và trưng cầu ý kiến về mọi vấn đề trong hoạt động của chi bộ, của khoa và của nhà trường, các hình thức trưng cầu ý kiến đa dạng. 
Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng dạy: chỉ trên cơ sở đoàn kết từ chi bộ, Đảng mới có sự thống nhất về ý chí và hành động, triệu người như một để chiến thắng mọi kẻ thù, vượt qua mọi khó khăn trở ngại.
Giải pháp: 

(4) Tăng cường đoàn kết trong đảng viên bằng cách thực hiện các hình thức giao lưu, thăm hỏi. Công tác Đảng vốn khô khan, cứng nhắc cần được thay đổi, cải thiện bằng các hình thức sinh hoạt mang tính chất giao lưu như các hình thức sinh hoạt do Công đoàn triển khai. Cụ thể, chi ủy cần thực hiện kế hoạch thăm viếng  nhà từng đảng viên để hiểu thêm gia cảnh và tạo mối tình cảm thân thiết hơn tình đồng nghiệp. Từng bước một, chi bộ tăng cường từ tinh thần đoàn kết trong công việc, trở nên tình đoàn kết trong tình cảm, nội bộ thực sự có mối tình thân khắng khít, đó chính là sức mạnh vô biên trong Đảng để hoàn thành mọi công tác do cấp trên giao phó.
(5) Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra giám sát, quản lý đảng viên. Chi ủy triển khai kế hoạch phân công và thời hạn đảng viên báo cáo công việc thực hiện. Việc báo cáo không nặng về thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin để giảm tải thủ tục: đảng viên báo cáo tiến trình công việc, chi ủy phân công hoặc nhắc việc đều qua hệ thống hành chính điện tử của trường (egov), có thể sử dùng phần mềm nhắc việc như PNotes, Cool Timer, 7 Sticky Notes hoặc To Do List… để thực hiện công tác Đảng nhanh chóng và thuận tiện.
(6) Chi ủy luôn nhớ lời Chủ tịch Hồ Chí Minh: dựa vào dân để xây dựng Đảng. Thực hiện tốt công tác dân vận bằng cách đảng viên nêu gương để xây dựng lòng tin trong giảng viên và nhân viên của khoa Khoa học Cơ bản và khoa Lý luận Chính trị; lập diễn đàn chính thức và không chính thức để tạo mọi cơ hội đối thoại, lắng nghe, phổ biến chủ trương của Đảng và pháp luật, quy định của nhà trường. Lập diễn đàn điện tử 
3.2. GIẢI PHÁP NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO VÀ SỨC CHIẾN ĐẤU CỦA CHI ỦY CHI BỘ 01
Về nâng cao sức chiến đấu của Đảng, Chủ tịch Hồ Chí Minh dạy: “Để lãnh đạo tốt, các cấp ủy phải thật đoàn kết, thật dân chủ, phải thực hành chế độ tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”. Chi ủy làm tốt công tác chính trị tư tưởng, chủ động dự báo tình hình để kịp thời trang bị những thông tin có định hướng của Đảng cho cán bộ đảng viên. Đổi mới nâng cao chất lượng công tác giảng dạy và học tập lý luận chính trị, bồi dưỡng cho cán bộ đảng viên kỹ năng lãnh đạo. Chủ động khắc phục những biểu hiện phai nhạt lý tưởng, chống chủ nghĩa cơ hội, thực dụng, vụ lợi, cá nhân, trung bình chủ nghĩa, kiên quyết đấu tranh với những luận điệu tuyên truyền xuyên tạc, phản động, góp phần làm thất bại mọi âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch.

Xây dựng sự đoàn kết thống nhất trong cấp ủy trên cơ sở Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, đường lối, chính sách của Đảng và tình đồng chí. Cấp ủy nắm chắc tình hình tư tưởng để kịp thời phát hiện các cán bộ đảng viên vi phạm về đạo đức, lối sống, tham nhũng, lãng phí và các tiêu cực khác, có biện pháp phòng ngừa, giáo dục, giúp đỡ và xử lý sai phạm.  
Thực hiện mạnh mẽ chủ trương trẻ hóa, tiêu chuẩn hóa, thể chế hóa và từng bước nhất thể hóa chức danh cán bộ, tạo bước chuyển có tính đột phát về xây dựng đội ngũ cán bộ ở khoa Khoa học Cơ bản, khoa Lý luận Chính trị. 

Đổi mới mạnh mẽ nội dung hình thức đào tạo, bồi dưỡng cho chi uỷ, chú ý bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ và kinh nghiệm giải quyết những tình huống cụ thể.  

Chi ủy nắm chắc tình hình chi bộ và quần chúng hai khoa Khoa học Cơ bản và khoa Lý luận Chính trị. Các văn bản chỉ đạo của Chi ủy ngắn gọn, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ thực hiện, dễ kiểm tra, dễ quy trách nhiệm. Chi ủy lãnh đạo việc giải quyết các kiến nghị chính đáng kịp thời của đảng viên và quần chúng, bảo vệ cán bộ tốt.

Thưc hiện nghiêm túc Nghị quyết Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương khóa X về tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng; Quy định của Bộ Chính trị về xử lý đảng viên vi phạm Quy định số 47-QĐ/TW ngày 1 tháng 11 năm 2011 của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm. Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về ngày 16 tháng 01 năm 2012 Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay.

Chi ủy thực hiện tốt việc phân công công tác phù hợp cho đảng viên.

Hàng năm, chi ủy đăng ký phấn đấu thực hiện các nhiệm vụ với cấp trên, trong đó có nội dung cam kết không có cán bộ, đảng viên tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Tiếp tục đổi mới nội dung và phương pháp đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên, gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, sự vững mạnh của các tổ chức trong hệ thống chính trị và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên.
- Tham dự sinh hoạt của các chi bộ khác trong Đảng bộ để học hỏi trao đổi kinh nghiệm công tác Đảng

3.2. GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG PHÁT TRIỂN ĐẢNG CỦA CHI BỘ 01

3.3. GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG SINH HOẠT ĐẢNG CỦA CHI BỘ 01
Hoàn thiện mô hình tổ chức của các loại hình tổ chức cơ sở Đảng theo hướng gắn tổ chức cơ sở Đảng với lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội, chăm lo kết nạp đảng viên, nhất là ở những địa bàn, đơn vị chưa có tổ chức đảng, chưa có đảng viên.

Gắn bó công tác Đảng với lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, phục vụ giảng dạy, công tác cán bộ, nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên mới, khắc phục bệnh thành tích, coi trọng số lượng, hạ thấp tiêu chuẩn về chất lượng.

* Nâng cao chất lượng, đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động của các loại hình tổ chức cơ sở Đảng theo hướng vừa mở rộng dân chủ, vừa tăng cường kỷ cương, kỷ luật, khắc phục tính hình thức, đơn điệu trong sinh hoạt, bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục, tính chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng.

Tập trung sức củng cố, xây dựng chi bộ vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức. Thực hiện đúng nguyên tắc tâp trung dân chủ, nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng, thực hiện phê bình và tự phê bình, giữ nghiêm kỷ luật, tăng cường đoàn kết trong đảng. Thường xuyên giáo dục, rèn luyện, nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, trình độ kiến thức và năng lực công tác cho đội ngũ cán bộ, đảng viên.

Thực hiện nghiêm túc nền nếp sinh hoạt đảng định kỳ. Nội dung sinh hoạt chi bộ phải cụ thể, thiết thực, giải quyết kịp thời những vấn đề bức xúc trong khoa Khoa học Cơ bản và khoa Lý luận Chính trị. Sinh hoạt chuyên đề mỗi quý một lần để bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới cho đảng viên

- Lập bản tin giáo dục chính trị tư tưởng thường xuyên 

- Chủ đề sinh hoạt chuyên đề quý 1 là: Giải pháp của Chi bộ 01 trong triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015 – 2020 về văn hóa và giáo dục
- Chủ đề sinh hoạt chuyên đề quý 2 là: Nâng cao chất lượng công tác phát triển Đảng năm 2016 - 2017
Việc phê bình và tự phê bình trong sinh hoạt đảng cần tiến hành thường xuyên, nghiêm túc, thiết thực; phát hiện đảng viên gương mẫu. Thi hành kỷ luật đối với đảng viên vi phạm chính sách dân số - kế hoạch hóa gia đình

Đội ngũ chi ủy phải tích cực trong việc bồi dưỡng về kỹ năng cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị của Đảng bộ trường, Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh; về biện pháp quy tụ, tập họp quần chúng, phát huy sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị trong nhà trường, thực hiện có kết quả nhiệm vụ chính trị của nhà trường. 
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Nghiệp vụ Công tác Đảng ở cơ sở, Học viên Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh, Nhà xuất bản Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2014.

Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương khóa XI ngày 16 tháng 01 năm 2012 về một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay.

Nghị quyết Đại hội Đại biểu Toàn quốc lần thứ XII, ngày 28 tháng 01 năm 2016.

Nghị quyết Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương khóa X, ngày 30 tháng 7 năm 2007 về tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng.

Quy định của Ban Bí thư số 97-QĐ/TW về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong các đơn vị sự nghiệp, ngày 22 tháng 3 năm 2004. 

Quy định của Bộ Chính trị về xử lý đảng viên vi phạm Quy định số 47-QĐ/TW ngày 1 tháng 11 năm 2011 của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm. 
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